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Objetivo General

Implementar una infraestructura de redes y datos en las Delegaciones Provinciales segtin
las mejores practicas y estandares atendiendo el disefio y requerimientos del TDR.

Objetivos Especificos:

e Implementar un cableado estructurado acorde a las mejores practicas.

e Implementar los puntos de red requeridos y proyectados a corto plazo para el
soporte de nuevos equipos que se conecten a la red.

e Ubicar los puntos de red en los puntos requeridos para minimizar riesgo de averia
en cables.

e Implementar un cableado ordenado y etiquetado de facil instruccidn para atender
averias.

Alcance:

La contratacion incluye los servicios, bienes tangibles e intangibles necesarios para la
implementacion del cableado estructurado en las Delegaciones Provinciales segun disefio
y su certificacion y prueba de puntos de accesos.

Metodologia o forma en que se prestara el servicio ¢

El proveedor presentara la propuesta de la metodologia usada para alcanzar los objetivos,
atendiendo las condiciones presentadas en este TDR, este documento formara parte de
los documentos requeridos para la evaluacion.

El oferente podra tomar como guia el disefio arquitecténico modelo de las Delegaciones
Provinciales conjuntamente con los requerimientos de este TDR para estimar los recursos
requeridos para la presentacion de las propuestas, otras condiciones del entorno dében
de ser consideradas en la propuesta, por lo tanto es recomendable visitar y evaluar en el
sitio antes de entregar propuesta final.

Cualquier informacién adicional podra ser canalizada enviando sus preguntas a la cuenta
compras@adess.gob.do indicando las siguientes informaciones minimas de contacto:



Nombre y apellido e RNC
Cedula de identidad e NCF
Nombre de la empresa que

representa

Actividades a realizar

Implementar 9 puntos de red (3 PC, 3 Teléfonos, 1 pantalla principal, 1 teléfono
queja, 1 quiosco), en los sitios presentados en el disefio arquitecténico. Todos los
recursos requeridos para implementar en paredes y muebles serdn incluidos.
Etiquetar y documentar los puntos de red instalados, entregados en un
documento formal al drea TIC.

Instalar gabinete de SU y en el todos los recursos que soporten la organizacion del
cableado estructurado. Todos los cables requeridos seran incluidos en la
propuesta.

Entregar certificacion de puntos instalados.

Atender los trabajos de implementacion seglin cronograma propuesto y tiempos
metas establecidos.

Condiciones

Condiciones del lugar y duraci6n del trabajo:

Todos los trabajos de implementacion seran realizados en las instalaciones de las
oficinas de las delegaciones provinciales contratadas, en horarios a partir de las
8:00 AM- 5:00 PM en dias laborables, a partir de las 8:00 AM- 5:00 PM para los
fines de semana si fuera requerido realizar trabajos fuera de estos horarios, serian
realizados salvo previa coordinacion y logistica con el area TIC y Servicios
Generales.

El proveedor sera responsable de cualquier dafio fisico a la infraestructura de la
Delegacion que pudieran realizar durante la implementacién de los puntos de red,
asumiendo los costos de los mismos.

El proveedor debe de contar con las herramientas y recursos necesarios para
lograr el objetivo de la contratacion.

El proveedor deberd de contar con el recurso humano capacitado en atender los
requerimientos segln las mejores practicas internacionales.

Todas las actividades de implementacion seran realizadas in Situ.

Los trabajos de implementacidn no pueden exceder las 2 semanas calendario a
partir de la adjudicacion.

Los cables deben estar sobre canaletas sobre plafones y dentro de tuberia en
cualquier otra condicion hasta el rack.

La certificacion de los puntos, seran realizados y entregados con todos los datos
técnicos de la evaluacién, ver modelo presentado en el anexo.



Los cables debe de estallar en un patch panel.
La oferta debe de presentarse llave en mano

Condiciones de los materiales e insumos.

Cables

Patch c

Categoria minima aceptada para el cable es la numero 6
especificacion ANSI/TIA/EIA-568-B.2-10

ord &

UTP, Categoria minima aceptada 6

Prueba por chispa2,5 kV, Capacidad de operacion maxima 5,6 nF/m, Resistencia
en frecuencia de 0,772-100 MHz 85-115 Ohms, Capacidad de desequilibrio del
par con relacion a tierra 330 pF/100m, Resistencia maxima del conductor en
temperatura de 202C 9,38 Ohms/100m, Aislamiento del conductor de polietileno
de alta densidad, de 1,5 mm de didametro
Cable par trenzado, seccién AWG24
transmision no menos de 100 Mbit/s
Cumplimiento con el estandar EIA/TIA 5688

Especificaciones conforme a:

e [SO/IEC DIS 11801 e EIA/TIA Bulletin TSB-36
e |SO/IEC 1034-1, 1034-2 e CENELEC EN 50173 .
e |ISO/IEC 332.3 Cat.5e e CENELEC EN 50167, 50168, 50169
e ISQO/IEC 754-2 e CENELEC EN 50288 )
e ANSI/EIA/TIA Cabling Standard 568-

A/B
Gabinete

e Tamafio9 U

Puerta Metdlica con cerradura, reversible.
No desmontable, para aplicacion fija.
Con ventilacion

16.5 pulgadas de profundidad para rack de 19 pulgadas.

Compatible con la norma EIA \Jg
Espacios del rack enumerados y con perforaciones cuadradas o roscadas 12-24



Entregables:

1. Cronograma de trabajo.
2. Entrega de la implementacion por medio de las pruebas de certificacion de los
puntos.
3. Entrega de toda la documentacion relativa a la garantia ofrecida, garantia local,
disefios requeridos y matriz de escalamiento de soporte, etc.

Recursos y facilidades a ser provistos por la entidad

e Acompafamiento de personal técnico de Sistemas tecnologicos o Servicios
Generales sujeto a las condiciones de horarios establecidas.
e Datos e informaciones técnicas requeridas

Monto de la ejecucién y modo de pago.

El monto contratado incluird equipos, periféricos, partes, materiales, mano de obra y
supervision en adicion a valores aplicables a este contrato, estipulados por ley, tales
como: Seguros, Polizas y Fianzas.

Los pagos seran realizados de acuerdo los productos entregables, a razon de:

e Pago Unico con crédito a 45 dias a partir de la implementacion llave en mano,
incluyendo todas las actividades presentadas en los entregables.

Perfil del proveedor:

Perfil minimo requerido para la implementacion de la solucion:

Habilidades y otros conocimientos:

v" Amplios conocimientos sobre en redes, cableado estructurado.
Experiencia previa en la prestacion de estos servicios:
v’ Experiencia minima de 3 afios en implementaciones y prestaciones de
servicios orientados a en implementaciones de cableados

estructurados.

Documentacion legal previa al contrato del proveedor del servicio:

v" Contar con buena reputacion moral y social.



Referencias de trabajos similares proporcionados

v Experiencia en al menos 3 proyectos similares en los ultimos 3 afios.

Criterios de seleccion/evaluacion:

Documentos sujetos a criterios de evaluacion Cumple |No cumple

Formacion Académica del Consultor.

Experiencia previa en la prestacion de estos servicios.

Cronograma de ejecucién

Cumplimiento al RFT y condiciones de la solucion.

Condiciones del fabricante y Condiciones de los activos.

Confidencialidad de la informacion:

Todo el ejecmjtivo, operativo y personal técnico que interactie con los datos e
informaciones de configuraciones, datos guardados, etc. debera de aceptar el documento
Acuerdo de Confidencialidad y Privacidad con terceros que serdn entregados con la
adjudicacion del contrato.

Conflicto de intereses — elegibilidad:

Para efectos de la decision de participar en el proceso de seleccién y/o aceptacion de la
contratacion, los candidatos deberan tener en cuenta las causales de conflicto de interés
y elegibilidad establecidas en la l2y 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones, los cuales podrdn ser consultados en la pagina Web:

http://www.comprasdominicana.gov.do/web/guest/leyes-y-decretos

Requisitos legales:

Requisitos legales:
Para proveedor:
e Certificacion original emitida por la Direccion General de Impuestos Internos

(DGII), donde se manifieste que se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones
fiscales. (Valido para la evaluacidn legal).

U



e Registro de Proveedor del Estado (RPE).
e Certificacion emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social, donde se manifieste
que se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social.

En caso de Consorcios, en adicion se requieren los siguientes documentos:

e Convenio de Consorcio. Debidamente notariado y legalizado ante la Procuraduria
General de la Republica (PGR).

e Acta de Asamblea de cada empresa que sea socia, en la que se refiera la decision
de participar en el Consorcio y la designacion de un representante dentro del
mismo. Acta debidamente registrada y certificada por la Cdmara de Comercio y
Produccion correspondiente al domicilio de la empresa y debidamente sellada con
el sello social de la empresa.

NOTA: Todas las certificaciones deben estar vigentes.



ANEXO
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