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Antecedentes

Afinales del afio 2003 la Republica Dominicana experimenté una de las crisis econdmicas
de mayor impacto de las dltimas décadas, dejando en la pobreza a mas de un millén de
dominicanos. Esta situacion atrapa a la nacién dentro de un modelo de politica social
contraproducente para hacer frente a la problematica que imperaba en el momento,
junto a las demandas de los nuevos tiempos.

La nueva administracion pdblica que se instala en agosto de 2004, al mando del
Presidente Dr. Leonel Ferndndez Reyna, crea el Gabinete de Coordinacién de Paoliticas
Sociales (GCPS), liderado por el Vicepresidente, Dr. Rafael Alburguerque, que propicia una
discusién acerca de los cambios posibles que permitirian el alcance de soluciones viables
ante el evidente deterioro de la calidad de vida de miles de ciudadanos.

La nueva politica social planteaba !a modernizacién del viejo esquema, priorizando una
visidon estratégica, concebida para la proteccion de la poblacion en situaciones de
indigencia y pobreza, asi como de vulnerabilidad relacionada a los ciclos econémicos,
teniendo como ejes transversales la bdsqueda de Ia eficacia, eficiencia y transparencia de
sus acciones. Es de este modo como el Estado decidié crear el Sistema Unico de
Beneficiarios (SIUBEN), para identificar Ia poblacion meta, y proveerle de servicios
sociales basicos a personas en situacion de extrema pobreza.

En este marco el Gobierno crea mediante el decreto No.1560-04 del 16 de Diciembre de
2004, ia Administradora de Subsidios Sociales (ADESS), un organismo adscrito al Poder
Ejecutivo con autonomia técnica, administrativa y financiera, la cual tiene autoridad de
actuar como unificador de los pagos de los subsidios sociales focalizados otorgados por el
Gobierno Dominicano.

Asimismo, tiene vinculacion institucional y funcional con el Gabinete de Coordinacién de
la Politica Social {GCPS) y con todas aquellas instituciones del Estado responsables de
determinar, instrumentar y focalizar un subsidio de caracter social.

La ADESS es una institucion que consta de una infraestructura con elementos modernos,
facilidades acorde con las exigencias de la actualidad tanto en materia de equidad como
en respuesta a distintos eventos naturales; ademds de una Delegacién en cada provincia
del pais.

La Division Servicios Generales tiene bajo control el manejo la correcta funcionalidad de
los distintos elementos, servicios Yy espacios que constituyen la ADESS, esto incluye los
mantenimientos y seguimientos vehiculares, ademas adecuaciones realizadas a las
delegaciones provinciales.



Objetivo General

Gestionar un servicio de monitoreo via satelital de la flotilla vehicular de la ADESS.

Objetivos Especificos:

> Mantener la flotilla vehicular segura ante el intento de sustraccién de alguna
unidad.

» Tener una herramienta de soporte para los reportes de recorrido, ubicacion,
velocidad entre otros parametros importantes para una gestion efectiva de la
flotilla.

Alcance:

La Division de Servicios Generales tiene la respansabilidad de todas las infraestructuras,
vehiculos y equipos no tecnoldgicos de la ADESS a nivel Nacional, teniendo gque velar por
su cuidado y condiciones generales.

Condiciones

Condiciones del lugar y duracion de la entrega.
o Edificio ADESS, Ensanche Julieta 141, Santo Domingo, D. N.

e Contrato por un afio.
Condiciones técnicas de los recursos solicitados
Especificaciones:

%  Los suministros deben entregarse en el lugar indicado mas arriba, incluido su instalacion con
las cantidades solicitadas, capacidad para trasladarse a diferentes puntos del pals en caso
que la ADESS asi lo requiera.

» Dar servicio a 52 unidades con la capacidad de incorporar nuevos vehiculos al sistema de

rastreo en caso gue |la ADESS lo considere.

% Incluir los 52 dispositivos en su propuesta, si el dispositivo sufre dos o perdidas es
obligatorio su reemplazo sin costo para la entidad contratante.

> El oferente que sea ganador del proceso debe realizar la desinstalacién de los dispositivos en
coordinacién de la compaiifa saliente, sin que esto genere costo adicional para la ADESS.

Materiales, equipos y servicios de mantenimiento deben estar incluidas en su propuesta.
Equipos necesarios para realizar los trabajos deben ser de la respensabilidad del oferente.

El monitoreo de las unidades debe ser de alcance Nacional.
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Debe de incluir multiusuario y posibilidad de dar diferentes niveles de permisos, incluidos

varios administradores.

» Acceso desde ordenadores de escritorios y laptops.



> Acceso desde dispositivos mévil con una APP que permita el monitoreo y visualizacién de
reportes en el mismo,

» Impresién y generacidn de reportes kilometraje, graficos, detallado, paradas, consumo de
combustible, avisos de mantenimiento, perimetro restringido, exceso de velocidad, apago y
encendide de motor, neutro como notificaciones e informes minimos, ademas de
desarroltar reportes personalizados segtin requerimiento del cliente.

» Personal de apoyo en seguimiento y recuperacion de unidades o partes de vehiculos
sustraidos 24 horas al dia durante todo el afic sin excepcién por fines de semanas o dias
feriados, los cuales deben acompaiar a la Policfa en dicho proceso.

» El sistema debe correr bajo la plataforma del mapa de Google Map e incluidas todas sus
capas.

» Remision de informe del funcionamiento de los dispositivos cuando estos dejen de reportar,
mediante notificaciones.

> Almacenamiento de mi informacién histérico de las unidades (base de datos) en un tiempo
minimo de un afio.

» Tiempo de reporte de las unidades cada 30 segundos maximo.
»  Dispositivo portatil de mano, bolsillos o carteras.

> Sugerimos productos y materiales que sus procesos estén certificado por la norma 150 9001
y 14001 de medic ambiente.

» Materiales y productos solicitados deben ser de calidad no refurbishe {no reparado por la
casa u otro agente).

> Sugerimos productos y materiales que sus procesos estén certificado por la norma I1SO 9001

y 14001 de medio ambiente.

Servicio de rastreo y

52 seguimiento satelital

Trabajos deben estar seglin establecen las condiciones.

Entregables para evaluacion:

1. Especificaciones técnicas del producto.
2. Propuesta econdmica.
3. Todos los documentos de las condiciones son considerados para evaluacion.

Entregables del contrato:

1. Aplicacion web y app para mévil en funcionamiento segln condiciones.



Monto de la ejecucién y modo de pago.

El monto contratado incluira todas las partes incluidas en las condiciones hasta entrega
la en condiciones Gptimas y las responsabilidades estipulados por ley, a tale fines.

Los pagos seran realizados de acuerdo los productos entregables, a razon de:

> Pagos unico mensuales del valor contratado por mes sujeto a crédito de 30 dias
tras la presentacion de la factura con NCF Gubernamental y tras la validacion del
Servicios Generales de recibimiento conforme de los trabajos adjudicados.

Criterios de seleccién/evaluacion:

Documentos sujetos a criterios de evaluacién éCumple? Observacion

Especificaciones técnicas.

Propuesta econémica.

Todos los documentos de las condiciones

El no cumplimiento de las condiciones puede representar la eliminacion de su propuesta
aungue no estén en el acépite de criterios de seleccién, si no cumplen con subsanaciones
gue pudieran presentarse.

Conflicto de intereses — elegibilidad:

Para efectos de la decision de participar en el proceso de seleccién y/o aceptacion de la
contratacién, los candidatos deberdn tener en cuenta las causales de conflicto de interés
y elegibilidad establecidas en la ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones, los cuales podran ser consultados en la pagina Web:
hitp://www.comprasdominicana.gov.do/web/guest/leyes-y-decretos

Requisitos legales:

Para proveedor:

e Certificacién original emitida por la Direccion General de Impuestos Internos
(DGII).

e Registro de Proveedor del Estado (RPE).

¢ Certificacién emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social, donde se manifieste
que se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social.

e Copia del certificado de Registro Mercantil actualizado.

o Garantia de fiel cumplimiento de la oferta.

NOTA: Todas las certificaciones deben estar vigentes.



