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_ PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Administradora de Subsidios Sociales

Y “TRAMITE INTERNO”
DAF- DSG-086-2021

Santo Domingo, D. N.
10 de Mayo de 2021

Sefora

Licda. Digna Reynoso
Directora General

Su Despacho

Asunto : Solicitud Mantenimiento Correctivo :

Camioneta Ford Ranger, Ficha 17, Chasis 89212
Distinguida sefiora Directora:

/

Solicitamos su aprobacion para el mantenimiento Correctivo a Camioneta Ford
Ranger segun el asunto, del area de Transportacion.

Afentamente,

T £ :
Division, de Servicios Generales
\3\ WA
/ gx\p
CC.: Bautista Zapata . Q \’O \
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PRESIDENCIA DE LA

(‘:-'\A,\ REPUBLICA DOMINICANA
\ \/‘ e
R $®ﬁ/ Administradora de Subsidios Sociales
“TRAMITE INTERNO"”

DAF- DSG-087-2021

Santo Domingo, D. N.
10 de Mayo de 2021

Sefora

Licda. Digna Reynoso
Directora General

Su Despacho

Asunto : Solicitud Mantenimiento Correctivo
Camioneta Ford Ranger, Ficha 18, Chasis 85531

Distinguida sefiora Directora:

Solicitamos su aprobacion para el mantenimiento Correctivo a Camioneta Ford
Ranger segln el asunto, del area de Transportacion.
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_ PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Administradora de Subsidios Sociales

TERMINOS DE REFERENCIA

MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS FLOTILLA
VEHICULAR ADESS.

Elaborado por:
Miguel Angel Ferrera M__ejl;a,:-"_f‘ ~ERV

Divisién de Servicios Generales

Av. Gustavo Mejia Ricart #141, Ens. Julieta, Edif. ADESS
Santo Domingo, Rep. Dom., Cédigo Postal: 10130
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17} ﬁe un ' modslo de p@imca social
ra gue imperaba en el momento,

: @&xe se instalz en agosto de 2004, al mando del
z Reyna, crea el Gabinete de Coordinacion de Politicas
pme&?“mgreﬁdente, Dr. Rafael Alburquerque, que propicia una
- tﬁeﬁ@scamhws posibles que permitirian el alcance de soluciones viables
erioro de la calidad de vida de miles de ciudadanos.

social planteaba la modernizacion del viejo esquema, priorizando una
da para la proteccidn de la poblacién en situaciones de
: a, asi como de vuinerabilidad relacionada a los ciclos econémicos,
teniendo comeo ejes transversales la bisqueda de la eficacia, eficiencia y transparencia de
Es de este modo como el Estado decidié crear el Sistema Unico de
Beneficiarios (SIUBEN]}, para identificar la poblacion meta, y proveerle de servicios
sociales basicos a personas en situacion de extrema pobreza.

En este marco el Gobierno crea mediante el decreto No.1560-04 del 16 de Diciembre de
2004, Ia Administradora de Subsidios Sociales {ADESS), un organismo adscrito al Poder
Ejecutivo con autonomia técnica, administrativa y financiera, la cual tiene autoridad de
actuar como unificador de los pagos de los subsidios sociales focalizados otorgados por el
Gobierno Dominicano.

Asimismo, tiene vinculacién institucional y funcional con el Gabinete de Coordinacion de
la Politica Social (GCPS) y con todas aquellas instituciones del Estado responsables de
determinar, instrumentar y focalizar un subsidio de caracter social.

La ADESS es una institucion que consta de una infraestructura con elementos modernos,
facilidades acorde con las exigencias de la actualidad tanto en materia de equidad como
en respuesta a distintos eventos naturales; ademads de una Delegacion en cada provincia
del pais.

La Division Servicios Generales tiene bajo control manejo la correcta funcionalidad de los
distintos equipos, servicios y espacios que constituyen la ADESS, esto incluye los
mantenimientos y adecuaciones realizadas a las delegaciones provinciales, excepto los de
orden tecnoldgico.



Objetivo General

Garantizar la seguridad y el buen funcionamiento de la flotilla vehicular ADESS y evitar
impactos negativos ambientales asociado a los aspectos ambientales referente a los
vehiculos de motor.

Objetivos Especificos:

» Contar con el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos y garantizar
la continuidad de los servicios gue ofrece {a ADESS.

Alcance:

La Division de Servicios Generales tiene accidn en lo que corresponde a la solicitud,
recepcion y supervisién de los mantenimientos de la flotilla vehicular solicitado por la
ADESS, segln las especificaciones detalladas en las condiciones del presente TDR.

Condiciones

Condiciones del lugar y duracion de la entrega:

» Los servicios de mantenimientos preventivos y correctivos deben entregarse
previa supervision en los talleres de los oi?erentes.

» Garantia de disponibilidad de las piezas, para lo cual nos entrega carta constancia
de tener disponibilidad inmediata a la entrega de la orden de servicio.

> La entrega de los mantenimientos se realizara en cualquiera de los talleres.
Los talleres de servicio deben estar en el territorio Nacional especificamente en

Santo Domingo sin que los mismos representen gastos adicionales para la
institucion.
Condiciones técnicas de los recursos solicitados:
» Equipos necesarios para realizar los trabajos deben ser de fa responsabilidad del
oferente en todos los casos.
» Materiales, productos y equipos ofertados deben de ser de calidad no refurbished
{no reparado por la casa u otro agente), y que respeten el medio ambiente.

» Unidades que se le daré servicios: Ford Ranger 2014. Tipo Combustible: Gasoil.




> Reparacion General del motor, inyectores, culata y trabajos colaterales de estas

reparaciones, todos los materiales, piezas y mano de obra debe estar incluida en su

propuesta, como minimo:

» Ford Ranger 1, 2013:

(0]

Mantenimiento preventivo, cambio aceite, filtros, filtros de cabina, e
inspeccién y completar demas liquidos.

Motor de arranque y blendy.

Sensor de eje de [eva.

Calentadores.

Bomba inyectora diésel.

Limpieza drenaje aire.

Cambio de luces traseras.

Mano de obra.

Si se ha omitido alguna pieza, accesorio, mano de obra o cualquier otro

‘elemento de las apartes de las mencionadas {(mangueras, calibraciones,

rectificaciones y otras) deben colocarse en |a propuesta pues el vehiculo

debe entregarse con las referidas reparaciones.

» Ford Ranger 2, 2013:

o}

o 0O 0o o ©

Ll

Mantenimiento preventivo, cambio aceite, filtros, filtros de cabina, e
inspeccion y completar demds liquidos.

Motor de arrangue.

Turbo.

Bomba inyectora diésel.

.Mano de obra.

Si se ha omitido alguna pieza, accesorio, mano de obra o cualquier otro

elemento de las aparte de las mencionadas {(manqueras, calibraciones,

“rectificaciones y otras) deben colocarse en la propuesta pues el vehiculo

debe entregarse con las referidas reparaciones.

> Todas las piezas Reemplazadas deben ser entregadas al drea de transportacién

como parte de la validacion de los trabajos.

> Entregar listado de taller con requisitos minimos para la reparacién vy

mantenimiento vehiculos de motor.

> Cumplir con la legislacion ambiental que le corresponda en cada caso o parte del

presente proyecto durante su ejecucion.



> El oferente debe dar un manejo y disposicién acorde a la ley 64-00 y a los
reglamentos que apliquen, para lo cual nos expide copia permiso, constancia o
licencia ambiental, se podra solicitar de forma aleatoria seglin consideracion de la
ADESS.

» Serecomienda que los procesos estén certificados por la norma ISO 9001 y 14001
de medio ambiente, por los compromisos de calidad y gestién ambiental de la
institucion.

» Utilizar productos menos agresivos al medio ambiente o que permitan un mejor
reciclado: aceites jubricantes que no contengan aditivos téxicos como metales,

PCB y Fenoles.

Entregables para evaluacion:

1. Documentacién que avale las condiciones estipuladas en las condiciones.

Entregables del contrato:

1. Vehiculo con su mantenimiento preventivo y/o correctivo vehiculo de motor.
2. Servicio con recepcidn conforme por ADESS.

Monto de [a ejecucién y modo de pago.

El monto contratado incluira todas las partes incluidas en las condiciones hasta entrega
*

de los mantenimientos preventivos y correctivos en condiciones dptimas y las

responsabilidades estipulados por ley, a tale fines.

Los pagos serdn realizados de acuerdo los productos entregables, a razén de:

> Pago Unico del 100% del valor consumido mensualmente sujeto a crédito de 45
dias tras |a presentacion de fa factura con NCF Gubernamental y tras la validacion
del encargado de transportacion del recibimiento conforme de los trabajos
adjudicados.

Criterios de seleccidon/evaluacion:

Documentos sujetos a criterios de evaluacion éCumple? Observacion

Documentacion solicitada en las condiciones

Documentacion Legales

3.
B



Conflicto de intereses — elegibilidad:

Para efectos de la decision de participar en el proceso de seleccidén y/o aceptacién de la
contratacion, los candidatos deberan tener en cuenta las causales de conflicto de interés
y elegibilidad establecidas en la ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones, los cuales podrdn ser consultados en fa pagina Web:
http://www.comprasdominicana.gov.do/web/guest/leyes-y-decretgs

En tal sentido no se permiten subsanaciones que las mismas impliguen una variacién de
la oferta o cambios sustanciales gue vayan en detrimento de la competitividad en
consonancia a ias leyes.

Requisitos legales:

Para proveedor:

e

e Certificacién original emitida por la Direccién General de Impuestos Internos
{DGII), donde se manifieste que se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones
fiscales.

s Registro de Proveedor del Estado (RPE).

s Certificacion emitida por Ia Tesoreria de la Seguridad Social, donde se manifieste
gue se encuentra al dia en el pago de sus ebligaciones de {a Seguridad Social.

¢ Copia del certificado de Registro Mercantil actualizado.

NOTA: Todas las certificaciones deben estar vigentes.




