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Antecedentes

La nueva administracién pdblica que se instala en agosto de 2004, al mando del
presidente Dr. Leonel Fernandez Reyna, crea el Gabinete de Coordinacion de Politicas
Sociales {GCPS), liderado por e! vicepresidente, Dr. Rafael Alburquergue, que propicia una
discusion acerca de los camkios posibles que permitirian el alcance de soluciones viables
ante el evidente deterioro de la zalidad de vida de miles de ciudadanos.

La nueva politica social planteaba la modernizacion del viejo esquema, priorizando una
visién estratégica, concebida para la proteccién de la poblacion en situaciones de
indigencia y pobreza, asi como de vulnerabilidad relacionada a los ciclos econémicos,
teniendo como ejes transversales la blisqueda de la eficacia, eficiencia y transparencia de
sus acciones. Es de este modo como el Estado decidié crear el Sistema Unico de
Beneficiarios (SIUBEN), para identificar la poblacién meta, y proveerle de servicios
sociales basicos a personas en situacion de extrema pobreza.

En este marco el Gobierno crea mediante el decreto No.1560-04 del 16 de Diciembre de
2004, la Administradora de Subsidios Sociales {ADESS), un organismo adscrito al Poder
Ejecutivo con autonomia técnicz, administrativa y financiera, la cual tiene autoridad de
actuar como unificador de los pagos de los subsidios sociales focalizados otorgados por el
Gobierno Dominicano.

Asimismo, tiene vinculacion institucional y funcional con el Gabinete de Coordinacion de
la Politica Social (GCPS) y can todas aquellas instituciones del Estado responsables de
determinar, instrumentar y focalizar un subsidio de caracter social.

La ADESS es una institucién que consta de una infraestructura con elementos modernos,
facilidades acordes con las exigencias de |a actualidad tanto en materia de equidad como
&n respuesta a distintos eventos naturales; ademas de una Delegacion en cada provincia
del pais,

La Division Servicios Generales tiene bajo control el manejo fa correcta funcionalidad de
los distintos elementos, servicios y espacios que constituyen la ADESS, esto incluye los
mantenimientos y adecuaciones -ealizadas a las delegaciones provinciales.

Objetivo General

Gestionar los elementos indispensables para que el personal de Servicios Generales
mantenga una buena presentacicn e imagen, ademés de que sus uniformes sean Seguro
acorde con las funciones de cada uno de los colaboradores del drea.



Objetivos Especificos:

> Garantizar la seguridad e imagen del personal de conserjeria de la ADESS.
» Garantizar |a seguridad e imagen del personal de mantenimiento de la ADESS.,

Alcance:

La Division de Servicios Generales tiene la responsabilidad de todas las infraestructuras y
equipos no tecnoldgicos de la ADESS a nivel Nacional, teniendo que velar por su cuidado
y condiciones generales; ademas de velar que el personal de las dreas tenga disponibie
las herramientas para el desarroilo de {as funciones de su competencia.

Condiciones

Condiciones del lugar y duracién de la entrega:

> Edificio ADESS, Ensanche Julieta 141, Santo Domingo, D. N.
Los suministros deben antregarse a los lugares indicados mas arriba, y las
cantidades solicitadas con los materiales necesarios también indicados. Estos
trabajos se realizardn er los horarios laborales coordinados con 1a Divisidn de

servicios Generales.

Condiciones técnicas de los recursos solicitados

1 Servicio de uniformes Trabajos deben estar segiin establecen las condiciohes,

Condiciones Para Choferes, mantenimiento, Almacén, Conserje,
Mensajeros, y de mas Personal de Servicios Generales.

CARACTERISTICA CANTIDAD

Jean oscuro azul con logo bordado 56
en bolsillo trasero izquierdo




Pantalén azul marino {fing)

gabardina con logo bordado en 59

bolsillo trasero izquierdo

Camisa manga larga blanca

Oxford con logo bordado encima 51

del bolsillo izquierdo

Camisa manga corta blanca

Oxford con logo bordado encima 8

del bolsillo izquierdo

Camisa manga cortas azules

Oxford con logo bordado encima 64

del bolsillo izquierdo

Chaquetas azul marino con logo 26

bordado del lado izquierde

Bata tipo laboratorio manga larga 2

azul con logo en bolsillo izquierdo

Chaquetas crema marino con logo 6

bordado del lado izquierde

Blusas manga corta blanca Oxford

con logo bordado encima del 60

bolsillo izquierdo

Falda Negra Gabardina 2

Falda Azul Marino Gabardina 2

Pantalon azul marino gabardina

con logo bordado trasero 30

izquierdo (Mujeres)

Pantalon negro gabardina con

logo bordado trasero izquierdo

(mujeres) 30
1 tipo flat (balerina) para conserjes
mujeres - zapato de vestir confortable

Zapatos confortables 38 para los choferes - y calzado de seguridad
{botas) para mantenimiento y conserjes
hombres

Chaleco Corto Negro 13

Total, de piezas 447




Detalle por servidor de segiin cuadro caracteristica-cantidad

CHOFERES

Encargado de Trasportacidn: 1 camisas
mangas largar blancas - 1 chagueta azul - 1
camisas mangas cortas blancas.

MANTENIMIENTO, ALMACEN, Y CONSERIE

Chofer 1: 1 jeans - 4 pantalones fino- 3
camisas manga larga blanca -2 camisa
manga corta azul - 1 chaqueta azul - zapato
de vestir confortable

Almacén 1: 4 Jeans - 1 pantalén fino - 1 camisa manga
larga blanca - 4 camisas mangas cortas azules - 1
chaqueta azul - bata para almacén - 1 zapato de
seguridad.

Chofer 2: 1 jeans - 4 pantalones fino- 3
camisas manga larga blanca -2 camisa
manga corta azul - 1 chaqueta azul- zapato
de vestir confortable

Almacén 2: 4 Jeans - 1 pantal6n fino - 1 camisa manga
larga blanca - 4 camisas mangas cortas azules - 1
chaqueta azul - bata para aimacén - 1 zapato de
seguridad.

Chofer 3: 1 jeans - 4 pantalones fino- 3
camisas manga larga blanca -2 camisa
manga corta azul - 1 chagueta azul - zapato
de vestir confortable

Encargado de Mantenimiento: 4 Jeans - 1 pantalon fino -
1 camisa manga larga blanca - 4 camisas mangas cortas
blancas - 1 chagueta azul - 1 zapato de seguridad tipo
confortable.

Chofer 4: 1 jeans - 4 pantalones fino- 3
camisas manga larga bianca -2 camisa
manga corta azul - 1 chaqueta azul --zapato
de vestir confortable

Mantenimiento 1: 4 Jeans - 1 pantalén fino - 1 camisa
manga larga blanca - 4 camisas mangas cortas azules - 1
chaqueta azul - 1 zapato de seguridad tipo confortable,

Chofer 5: 1 jeans - 4 pantalones fino- 2
camisas manga larga blanca -2 camisa
manga corta azul - 1 chaqueta azul - zapato
de vestir confortable

Mantenimiento 2: 4 Jeans - 1 pantalén fine - 1 camisa
manga larga blanca - 4 camisas mangas cortas azules - 1
chaqueta azul - 1 zapato de seguridad tipo confertable,

Chofer 6: 1 jeans - 4 pantalones fino- 3
camisas manga larga blanca -2 camisa
manga corta azul - 1 chaqueta azul - zapato
de vestir confortable

Mantenimiento 3: 4 Jeans - 1 pantalén fino - 1 camisa
manga larga blanca - 4 camisas mangas cortas azules - 1
chaqueta azul - 1 zapato de seguridad tipo confortable.

Chofer 7: 1 jeans - 4 pantalones fino- 3
camisas manga larga blanca -2 camisa
manga corta azul - 1 chaqueta azul - zapato
de vestir confortable

Mantenimiento 4: 4 Jeans - 1 pantalén fino - 1 camisa
manga larga blanca - 4 camisas mangas cortas azules - 1
chaqueta azul - 1 zapato de seguridad tipo confartable.

Chofer 8: 1 jeans - 4 pantalones fino- 3
camisas manga larga blanca -2 camisa
manga corta azul - 1 chaqueta azul - zapato
de vestir confortable

conserje 1; 4 Jeans - 1 pantalon fino - 1 camisa manga
larga blanca - 4 camisas mangas cortas azules - 1
chagueta azul - 1 zapato de seguridad.

Chofer 9: 1 jeans - 4 pantalones fino- 3
camisas manga larga blanca -2 camisa
manga corta azul - 1 chaqueta azul - zapato
de vestir confortable

conserje 2: 4 Jeans - 1 pantaldn fino - 1 camisa manga
larga blanca - 4 camisas mangas cortas azules - 1
chaqueta azul - 1 zapato de seguridad.

Chofer 10: 1 jeans - 3 pantalones fino azul,
negro y gris - 4 camisas manga larga blanca -
3 chaqueta (saco} azul, negro y gris - 1
zapato de vestir confortable - 1 camisa
manga corta hlanca.

conserje 3: 4 Jeans - 1 pantaldn fino - 1 camisa manga
larga blanca - 4 camisas mangas cortas azules - 1
chaqueta azul - 1 zapato de seguridad.

conserje 4: 4 Jeans - 1 pantalén fino - 1 camisa manga
larga blanca - 4 camisas mangas cortas azules - 1
chagueta azul - 1 zapato de seguridad.




MENSAJEROS internos y externos

Mensajero 1: 4 pantaldn fino - 1 jeans - 3 camisas
mangas largas blancas - 2 camisas mangas cortas
azul - 2 chaquetas azules - zapatos confortables de
vestir.

Mensajera Interna 1: 2 pantalon azul fina - 2
pantalon negro fino - 4 blusas mangas cortas
blancas- zapatos confortable tipo balerina negros.

Mensajero 2: 4 pantalén fino - 1 jeans -3 camisas mangas
largas blancas -2 camisas mangas cortas azul - 2
chaquetas azules - zapatos confortables de vestir.

Mensajera Interna 2: 2 pantaldn azul fino - 2 pantalén
negro fino - 4 blusas mangas cortas blancas- zapatos
confartable tipo balerina negros.

CONSERIJES

Conserje 1: 2 pantaldn azul fine - Z pantaldn negro fino -4
blusas mangas cortas blancas - zapatos confortable tipo balerina
negros - 1 chaleco corto negro.,

Conserje 2: 2 pantaldn azui fino - 2 pantalén negro fino - 4
blusas mangas cortas blancas - zapatos confortable tipo balerina
negros - 1 chaleco corto negro.

Conserje 3: 2 pantaldn azul fino - 2 pantalén negro fino -4
blusas mangas cortas blancas - zapatos confortable tipo balerina
negros - 1 chaleco corto negro.

Conserje 4: 2 Falda azul fino - 2 Falda negro fino - 4 blusas
mangas cortas blancas - zapatos confortable tipo balerina negros
- 1 chaleco corto negro.

Conserje 5: 2 pantaldn azul fine - 2 pantalén negro fino -4
blusas mangas cortas blancas - zapatos confortable tipo balerina
negros - 1 chaleco corto negro.

Conserje 6: 2 pantalén azul fine - 2 pantalén negro fino -4
blusas mangas cortas blancas - zapatos confortable tipo balerina
negros - 1 chaleco corto negro.

Conserje 7: 2 pantalén azul finc - 2 pantaldén negro fino -4
blusas mangas cortas blancas - zapatos confortable tipo balerina
hegros - 1 chaleco corto negro.

Conserje 8: 2 pantalén azul finc - 2 pantaldn negro fino - 4
blusas mangas cortas blancas - zapstos confortable tipo balerina
hegros - 1 chaleco corto negro.

Conserje 9: 2 pantaldn azul fino - 2 bantalén negro fino -4
blusas mangas cortas blancas - zapatos confortable tipo balerina
negros - 1 chaleco corto negro.




Conserje 10: 2 pantalén azul fino - 2 pantaldén negrofino -4
blusas mangas cortas blancas - zapatos confortable tipo balerina
negros - 1 chaleco corto negro.

Conserje 11: 2 pantalén azul fino - 2 pantalén negro fino -4
blusas mangas cortas blancas - zapatos confortable tipo balerina
negros - 1 chaleco corto negro.

Conserje 12: 2 pantalén azul fino - 2 pantaldn negro fino - 4
blusas mangas cortas blancas - zapatos confortable tipo balerina
negros - 1 chaleco corto negro.

Conserje 13: 2 pantalén azul fino - 2 pantalén negro fino -4
blusas mangas cortas blancas - zapatos confortable tipo balerina
negros - 1 chaleco corto negro.

INGENIERO SUPERVISOR

Supervisor de Obra: 1 camisas mangas
largar blancas - 1 camisas mangas zortas
blancas - 1 chagqueta crema.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 camisas mangas largar blancas - 1
chaqueta crema - 1 camisas mangas cortas
blancas.

ENC. SERVICIOS GENERALES

1 camisa manga larga - 1 chaqueta crema - 1
camisas mangas cortas blancas.




DIRECTOR FINANCIERO

1 chaqueta crema.

SUB -~ DIRECTORA FINANCIERO

1 chagueta crema,

tEncargada de Almacén: I chaqueta crema.

> Para la confeccién de las piezas de uniformes de personal de servicios generales
deben tomarse las medicas en la ADESS ho més de cuatro visitas por el oferente,
en caso faltante personal debe dirigirse al lugar indicado por el oferente dentro
de Santo Domingo.

» Materiales, equipos v servicios de mantenimiento deben estar incluidas en su
propuesta.

> Equipos necesarios para -ealizar los trabajos deben ser de la responsabilidad del
oferente.

» Materiales y productos solicitados deben ser de calidad no refurbishe {no
reparado por la casa u otro agente).

» El oferente debe dar un manejo y disposicién acorde a la ley 64-00 vy a los
reglamentos que apliquen, para lo cual nos expide copia permiso, constancia o
carta de compromiso.

» Sugerimos productos vy materiales que sus procesos estén certificado por la norma
ISO 9001 y 14001 de mecio ambiente.

» Todos los productos y/o servicios ofertados deben estar en conformidad con las

leyes y normas ambientaies que le asiste a cada caso.

Entregables para evaluacién:

1. Especificaciones técnicas o muestras.
2. Propuesta econdmica.
3. Todos los documentos de las condiciones son considerados para evaluacion,



Entregables del contrato:

1. Servicios en conformidad con las condiciones.

Monto de la ejecucion y modo de pago.

El monto contratado incluiré todas las partes segun las condiciones hasta entrega de los
uniformes en condiciones 6ptimas y bajo las responsabilidades estipulados por la ley, a
tales fines.

Los pagos serdn realizados d= acuerdo los productos entregables, a razén de:

> Pago Unico del 100% del valor contratado sujeto a crédito de 20 dias tras la
presentacion de la factura con NCF Gubernamental y tras la validacion del
Servicios Generales de recibimiento conforme del servicio adjudicado.

Criterios de seleccién/evaluacién:

Documentos sujetos a criterios de evaluacién éCumple? Ohservacion

Condiciones técnicas y muestras

Propuesta econdmica.

El no cumplimiento de las condiciones puede representar la eliminacion de su propuesta,
aungue no estén en el acdpite de criterios de seleccién.

Conflicto de intereses — elegibilidad:

Para efectos de la decisién d= participar en el proceso de seleccién y/o aceptacion de la
contratacion, los candidatos deberan tener en cuenta las causales de conflicto de interés
y elegibilidad establecidas en la ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones, los cuales podran ser consultados en la pagina Web:
http://www.comprasdominicanz.gov.do/web/guest/leves-y-decretos

Requisitos legales:

Para proveedor:

e Certificacion original emitida por la Direccién General de Impuestos Internos
{DGII), donde se mani‘ieste que se encuentra ai dia en el pago de sus obligaciones
fiscales.

® Registro de Proveedor des Estado (RPE).

» Certificacién emitida por ‘a Tesoreria de la Seguridad Social, donde se manifieste
gue se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social.

NOTA: Todas las certificaciones deben estar vigentes.



