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TERMINOS DE REFERENCIA -TDR-

Contratacion Maestria en Administracion de Negocios-Analitica de Negocios «a

:mpartlrse al personal Administradora de Subsidios Socmles (A DESS)
L “OBJETIVO GENERAL: :©

Al final de la Maestria en Administracion de Negocios-Analitica de Negocios es formar
profesionales para incrementar las habilidades y competencia de liderazgo para ampliar la vision

de negocios, desarrollando aptitudes para agestién de la informacién vy el analisis de datos de las
empresas.

Objetivos especificos:

¢ Adquirir ampliamente con este MBA manejar organizaciones actuales a partir de la mejores

practicas operativas y directivas.

Obtener la capacidad de convertirse en un profesional con sélida preparacién y estudios,
aportando la oportunidad de situarse en los cargos estratégicos de las empresas,
contemplando las competencias para el liderazgo, la toma de decisiones vy la direccidn
gerencial.

Unica maestria online acreditada por el Ministerio de Educacién Superior, Ciencias y
Tecnologia (MESCYT).

LUGAR: Universidad ubicada en el Distrito Nacional.

DURACION: Esta capacitacién requiere ser impartida durante 2 afios

CANTIDAD PARTICIPANTES: 1 participante.

PERFIL DEL PARTICIPANTE.: El personal de cargo Directivos, Ingeniero en Sistemas.

El pago sera realizado en un Unico desembolso a solicitarse con la presentacién de la factura con
comprobante fiscal gubernamental.
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Se requiere que el personal docente cumpla con el siguiente perfil minimo:

Doctorados y maestrantes en Instituciones Financieras y MBA docente profesionalmente activo con
vasta experiencia en pedagogia nacionales e internacionales.

Sugerido un perscnal docente con alta experiencia para ser impartida online, actualizaciones con los
puntos clave de las nuevas tendencias que impactan las organizaciones a nivel mundia.

.~ CRITERIO'DE'SELECCION: =7

La seleccidn serd realizada por el metodologia Cumple / No cumple.

"CONFLICTO DE INTERESES - ELEGIBILIDAD . |- oo e i

Para efectos de la decisién de participar en el proceso de seleccién y/o aceptacién de la contratacién, los
candidatos deberdn tener en cuenta las causales de conflicto de interés y elegibilidad establecidas en la ley
340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, los cuales podrin ser

consultados en la pagina Web: http://www.comprasdominicana.gov.do/web/guest/leyes-y-decretos.

. REQUISITOSADICIONALES =~ . = ]

Los siguientes son requisitos de cumplimiento obligatorio para la habilitacién del proceso:

© Estar al dia en el pago de sus obligaciones fiscales contraidas con la Direccién General de Impuestos
Internos (DGII} y la Tesoreria de la Seguridad Social {TSS).

e Registro de Proveedor del Estado (RPE) activo y con el rubro comercial que lo acredite a participar
en el proceso. ,
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